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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT TP. HCM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:               /TB-ĐHL Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng 7 năm 2025 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Hiệu trưởng tại Hội nghị Sơ kết 6 tháng đầu năm 2025 và 

triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025  

 

Ngày 17 tháng 7 năm 2025, Hiệu trưởng đã chủ trì Hội nghị Sơ kết 6 tháng đầu 

năm 2025 và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025 (sau đây gọi tắt là Hội nghị). 

Tham dự Hội nghị có Bí Thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng, các 

Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn Trường, Đảng ủy viên, Bí thư Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh Trường, Phó Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 

Trường, lãnh đạo các đơn vị trong Trường, Trưởng bộ môn/phụ trách bộ môn thuộc 

khoa, Tổ trưởng tổ công đoàn, Ban chấp hành Công đoàn, Hội cựu chiến binh, chi hội 

luật gia, các cá nhân và đại diện tập thể được khen thưởng theo Quyết định 1387/QĐ 

– BGDĐT ngày 22/05/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

Sau khi nghe báo cáo tổng hợp của Phòng Hành chính – Tổng hợp, ý kiến phát 

biểu của lãnh đạo các đơn vị và ý kiến thảo luận tại Hội nghị, Hiệu trưởng kết luận 

như sau: 

1. Hiệu trưởng ghi nhận, biểu dương những kết quả mà các đơn vị đã đạt được 

trong 6 tháng đầu năm 2025. Đặc biệt, Hiệu trưởng biểu dương Khoa Luật Quốc tế, 

Khoa Quản trị, các phòng đào tạo và các đơn vị liên quan trong việc mở ngành, 

chương trình đào tạo mới kịp tiến độ tuyển sinh năm 2025. 

2. Bên cạnh những kết quả đạt được, Hiệu trưởng đề nghị các đơn vị liên quan 

nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm để không xảy ra các sai sót, chậm trễ trong 

việc giải quyết chế độ chính sách liên quan trực tiếp tới viên chức và người lao động 

trong Nhà trường như chế độ tiền lương, việc thanh toán tiền giảng, thuế thu nhập cá 

nhân…như vừa qua.  

Hiệu trưởng yêu cầu lãnh đạo các đơn vị cần quyết liệt, chủ động, sáng tạo hơn 

trong điều hành, tham mưu, hiến kế cho Lãnh đạo Nhà trường trong việc thực hiện 

các mục tiêu, kế hoạch chung. 

3. Để hoàn thành các chỉ tiêu tiêu đã được giao theo Nghị Quyết của Đại hội 

Đảng bộ Trường, Nghị quyết của Hội đồng Trường, Kế hoạch nhiệm vụ năm 2025 

của Nhà trường, Hiệu trưởng kêu gọi tinh thần trách nhiệm, sự đoàn kết – thống nhất 

trong nội bộ, chủ động, sáng tạo của toàn thể viên chức và người lao động; tập trung 

thực hiện quyết liệt những nhiệm vụ đã được giao, phát huy những điểm mạnh, khắc 

phục khó khăn để cùng hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ năm 2025. 

4. Bên cạnh các nhiệm vụ trọng tâm phải hoàn thành trong 6 tháng cuối năm 

2025 đã được nêu trong Báo cáo tổng hợp, Hiệu trưởng yêu cầu tập trung hoàn thành 
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các nhóm công việc sau: 

a) Về công tác pháp chế 

- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng các quy định của Nhà trường để phục vụ kịp thời 

cho các hoạt động quản trị nội bộ, cũng như làm cơ sở phục vụ quyền tự chủ đại học 

theo quy định của pháp luật; 

- Tăng cường công tác kiểm soát nội bộ, đảm bảo các hoạt động của Nhà trường 

diễn ra một cách minh bạch, hiệu quả, đúng quy định. 

b) Về công tác tổ chức nhân sự 

- Nhanh chóng hoàn thành các thủ tục để kiện toàn các chức danh Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu trưởng nhiệm kỳ 2025 – 2030; kiện toàn chức danh lãnh đạo các đơn vị cho 

đủ số lượng theo quy định nhằm đáp ứng yêu cầu công việc; 

- Triển khai kế hoạch tuyển dụng năm 2025 để bổ sung lực lượng viên chức, 

người lao động, đặc biệt là đội ngũ giảng viên có học hàm, học vị, trình độ cao cho 

Nhà trường. 

c) Về công tác chuyển đổi số 

- Đẩy nhanh công tác xây dựng, sớm ban hành Đề án chuyển đổi số giai đoạn 

2025 – 2030, tầm nhìn đến năm 2045, hướng đến mô hình “Đại học số”; 

- Phối hợp với các đối tác trong lĩnh vực khoa học – công nghệ để triển khai 

phong trào “bình dân học vụ số”; tổ chức các khóa học (có cấp chứng nhận hoặc 

chứng chỉ) nhằm trang bị kiến thức cơ bản, chuyên sâu cho viên chức và người lao 

động của Nhà trường về chuyển đổi số, sử dụng trí tuệ nhân tạo trong công việc và 

các hoạt động của Nhà trường; 

- Triển khai, trang bị một số trợ lý ảo AI cho các đơn vị có nhu cầu áp dụng 

trong công việc.  

d) Về công tác đào tạo, bồi dưỡng 

- Các đơn vị phối hợp để tổ chức thành công Kỳ tuyển sinh đại học, sau đại học 

năm 2025 theo kế hoạch; 

- Tổ chức thành công lễ tốt nghiệp cho sinh viên hệ chính quy vào tháng 8 năm 

2025, lễ khai giảng năm học 2025 – 2026 vào tháng 10 năm 2025 (dự kiến tổ chức ở 

Cơ sở 3); 

- Rà soát, cải tiến các chương trình đào tạo trình độ đại học ngành Luật, Luật 

thương mại quốc tế, Quản trị - Luật phù hợp chuẩn đầu ra theo Quyết định 678/QĐ-

BGDĐT ngày 14/3/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về “Chuẩn chương 

trình đào tạo lĩnh vực Pháp luật trình độ đại học”; 

- Cải tiến công tác tổ chức, quản lý đào tạo; nghiên cứu, triển khai học kỳ thứ 3  

nhằm rút ngắn thời gian đào tạo, áp dụng từ Khóa 50;  

- Hoàn tất thủ tục mở ngành đào tạo Thạc sĩ Luật, Thạc sĩ Quản trị kinh doanh; 

- Đẩy nhanh công tác đào tạo, cấp “chứng chỉ nghiệp vụ pháp chế” cho đội ngũ 

cán bộ pháp chế ngành giáo dục; 

- Hoàn thành các thủ tục để tổ chức thi đánh giá năng lực ngoại ngữ theo Khung 

năng lực ngoại ngữ Tiếng Anh theo tiêu chuẩn Việt Nam (VSTEP). 
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e) Về công tác đảm bảo chất lượng 

Tập trung, đẩy nhanh và hoàn thiện việc kiểm định các chương trình đào tạo sau 

đại học và chương trình chất lượng cao giảng dạy bằng Tiếng Anh trình độ đại học. 

f) Về cơ sở vật chất 

- Hoàn thiện các thủ tục, điều kiện để đưa vào khai thác đồng bộ Cơ sở 3 tại 

Phường Long Phước, TP. HCM vào tháng 9 năm 2025, phục vụ công tác đào tạo năm 

học 2025 – 2026; 

- Đẩy nhanh tiến độ triển khai, thi công 02 khối nhà còn lại thuộc giai đoạn 1 

của dự án Cơ sở 3; tiến hành các thủ tục đăng ký vốn để thực hiện giai đoạn 2 của Cơ 

sở 3; đẩy nhanh các thủ tục để thực hiện dự án xây dựng Phân hiệu của Trường tại 

Nha Trang; 

- Hoàn thành các thủ tục để tiến hành sáp nhập Trường Cao đẳng Luật miền 

Trung, thành lập Phân hiệu của Trường, góp phần mở rộng quy mô, địa bàn đào tạo; 

tiến hành tuyển sinh đào tạo từ Quý 4 năm 2025. 

g) Về tài chính – Kế toán 

- Đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công năm 2025 theo Kế hoạch đã cam 

kết; 

- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, áp dụng vào 

cuối năm 2025; 

- Giải quyết kịp thời, đúng quy định các chế độ chính sách cho viên chức và 

người lao động; thực hiện tốt, đúng quy định việc quyết toán thuế thu nhập cá nhân. 

h) Về hợp tác – phát triển 

- Tập trung triển khai các công việc để cụ thể hóa Biên bản thỏa thuận hợp tác 

(MOU) đã ký kết với UBND tỉnh Khánh Hòa; 

- Tiếp tục, thường xuyên liên hệ để thúc đẩy việc ký kết Biên bản thỏa thuận 

hợp tác với tỉnh Gia Lai; 

- Tham mưu, đàm phán, ký kết Biên bản hợp tác với UBND tỉnh Quảng Trị sau 

khi Đề án sáp nhập Trường Cao đẳng Luật miền Trung, thành lập Phân hiệu của 

Trường tại miền Trung được thông qua. 

k) Các công việc khác 

- Triển khai các hoạt động trong Kế hoạch kỷ niệm 50 năm truyền thống và 30 

năm ngày mang tên Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh; 

- Nghiên cứu, đề xuất thành lập mô hình “Văn phòng thực hành pháp luật”. Làm 

rõ các vấn đề trong mô hình về tổ chức, nhân sự, nguồn tài liệu phục vụ...; đặc biệt, 

làm rõ mối quan hệ, đóng góp của mô hình đối với các chương trình đào tạo chính 

khóa của Nhà trường. 

Trên đây là các nhóm nhiệm vụ mà các đơn vị thuộc Trường được phân công 

triển khai thực hiện trên cơ sở Kết luận của Hiệu trưởng tại Hội nghị Sơ kết 6 tháng 

đầu năm 2025 và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025. Đề nghị lãnh đạo các 

đơn vị căn cứ trên chức năng, nhiệm vụ của đơn vị triển khai cụ thể tới cán bộ, giảng 
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viên trong đơn vị và gửi báo cáo kết quả công việc đạt được cho Hiệu trưởng thông 

qua Phòng Hành chính – Tổng hợp khi có yêu cầu./. 

 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy, Hội đồng trường (để báo cáo); 

- Các đơn vị thuộc Trường (để thực hiện); 

- Viên chức, người lao động (để thực hiện); 

- Lưu: VT, HCTH. 

TL. HIỆU TRƯỞNG 

TRƯỞNG PHÒNG HC – TH 

 

 

 

 

Phan Lê Hoàng Toàn 
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